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  Obec Velký Osek 
Obecní úřad obce Velký Osek  

 
Obec Velký Osek  

vyhlašuje 
V Ý B Ě R O V É   Ř Í Z E N Í  

 
na obsazení 2 pracovních pozic u Obce Velký Osek, Revoluční 36, Velký Osek: 

druh práce: 
technický pracovník 
 
náplň práce zejm.: 
- používání a údržba komunální techniky a dalších technických a strojních zařízení; 
- zajišťování provozu a správy majetku obce (např. veřejné osvětlení a rozhlas, veřejná prostranství, komunální technika); 
- příprava a zpracování podkladů k rozhodování orgánů obce v oblasti investic, provozu a správy majetku obce; 
- správa a údržba vodovodu nebo kanalizace obce; 
- evidence a pasportizace movitého nebo nemovitého majetku obce; 
- rozpočtování, příprava, organizace a zajištění realizace projektů do 0,5 mil. Kč bez DPH; 
- ostatní činnosti dle aktuálních potřeb obce a pokynů vedení obce; 

 
Zájemci mohou podávat své přihlášky do 12:00 hod. dne 25.10.2024 na adresu Obecní úřad Velký Osek, Revoluční 36, Velký Osek, 
PSČ 281 51, pouze v písemné formě, a to v zalepené obálce s označením „NEROZLEPOVAT – VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ TECHNICKÝ 
PRACOVNÍK“, přičemž přihláška musí obsahovat: 
 
a) identifikaci zájemce o pracovní pozici, tj. jméno a příjmení, místo trvalého pobytu, doručovací adresa (není-li shodná s místem 
trvalého pobytu), e-mailovou adresu a telefonní kontakt (mobilní či na pevnou linku); 
b) strukturovaný životopis zájemce max. na 4 strany A4 včetně popisu zkušeností z obdobného druhu práce nebo s doložením 
referencí od předchozích zaměstnavatelů; 
c) kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání; 
 
Zájemce musí splňovat tyto náležitosti a dovednosti: 
a) státní občanství České republiky; v případě, že jde o cizince, pak musí mít trvalý pobyt v České republice; 
b) minimálně dokončené základní vzdělání, nebo 2 roky praxe v obdobné činnosti;  
c) odpovědnost a způsobilost k právním úkonům; 
d) uživatelská znalost práce na PC, zejména internet, Microsoft Office (WORD, EXCEL, POWERPOINT), 
e) řidičské oprávnění skupiny B, 
f) způsobilost k práci ve venkovním prostředí v každém ročním období; 
h) připravenost spolupracovat i o víkendech na akcích obce nebo spolků; 
 
 
Další podmínky výběrového řízení: 
a) Obec si vyhrazuje právo zrušit toto výběrové řízení bez jakékoliv náhrady a bez udání důvodu. 
b) Obec si vyhrazuje právo nevybrat žádnou z předložených přihlášek bez udání důvodu. 
c) Obec si vyhrazuje právo neinformovat individuálně zájemce o vyhodnocení jejich přihlášek, ani o výběru nejvhodnějšího zájemce. 
d) Veškerá podání, úkony a nabídky na účast ve výběrovém řízení a při výběru nejvhodnější přihlášky dle tohoto výběrového řízení jsou 
realizovány na náklady zájemců. 
e) Platové zařazení dle dohody v souladu s pravidly nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných 
službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, minimální základní plat 30 tis. Kč hrubého měsíčně. 
f) Poskytovány jsou další benefity pro zaměstnance: 3 dny sick-day, 25 dní dovolené, stravenkový paušál aj. 
g) Pracovní poměr na plný úvazek (40 hod./týdně) se zkušební dobou min. 3 měsíce a s dobou nástupu dohodou. 
 

Bližší informace poskytne starosta obce Velký Osek Mgr. Pavel Drahovzal na mailu: starosta@velky-osek.cz nebo na tel. 724 180 039. 

 
Ve Velkém Oseku dne 10.10.2024 
 
 
 
       Mgr. Pavel Drahovzal, v. r.     
                           starosta obce Velký Osek 
 

       otisk razítka obce 
 
Vyvěšeno na úřední desce dne: 10.10.2024 
Jméno, příjmení, podpis: Mgr. Pavel Drahovzal ……………………………., razítko obecního úřadu 
 
Sejmuto z úřední desky dne:  
Jméno, příjmení, podpis: …………………………………………… razítko obecního úřadu 
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